Gemeinde Barflel

A

L Der Biirgermeister

Satzung der Gemeinde Barf3el liber

die Entschadigung ehrenamtlicher Tatigkeiten

Aufgrund der §&§ 10, 44, 54, 55, 57, 58, 71 und 73 des Niedersachsischen
Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. S. 576), zuletzt
geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 11.09.2019 (Nds. GVBI. S. 258), und § 33
Niedersachsisches Brandschutzgesetz (NBrandSchG) vom 18.07.2012 (Nds. GVBI. S. 269),
zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 20.05.2019 (Nds. GVBI. S. 88), hat der Rat
der Gemeinde Barf3el in seiner Sitzung am 04.11.2019 folgende Neufassung der Satzung
beschlossen:

§1
Allgemeines

1) Die kommunale Selbstverwaltung als pragendes politisch-demokratisches Element ist
auf das freiwillige Engagement und die Mitwirkung der Birgerinnen und Birger
angewiesen. Die Auslibung einer solchen Tatigkeit ist besonders anerkennenswert,
weil die hierfiir aufgewandte Zeit nicht finanziell entgolten wird. Den ehrenamtlich
Tatigen sollen und diirfen durch ihre Tatigkeit keine finanziellen Nachteile entstehen.
Ziel dieser Satzung ist es nicht, ein Entgelt fir die Tatigkeit zu zahlen, sondern
finanzielle Nachteile fir die ehrenamtlich Tatigen zu verhindern.

2) Die Ratsfrauen und Ratsherren (Abgeordnete) und ehrenamtlich tatige Personen in
der Gemeinde Barf3el erhalten nach naherer Bestimmung dieser Satzung eine
Aufwands-, Verdienstausfall- und Auslagenentschadigung sowie Fahrt- und
Reisekostenerstattungen.

3) Die Entschadigungsanspriiche nach Absatz 1 sind nicht Gibertragbar.
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§2
Aufwandsentschadigung

Die Ratsfrauen und Ratsherren erhalten fir die Teilnahme an Rats-,
Verwaltungsausschuss-, Fachausschuss- und Fraktions-/Gruppensitzungen sowie fir
sonstige dem Mandat zuzuordnende (Informations-)Veranstaltungen eine pauschale
monatliche Aufwandsentschadigung von 160,- EUR.

Die Aufwandsentschadigung wird jeweils fiir einen vollen Kalendermonat gezahlt,
auch dann, wenn sich die Mitgliedschaft im Rat nur auf einen Teil des Monats
erstreckt. Ist eine Ratsfrau oder ein Ratsherr langer als drei Monate -den
Erholungsurlaub nicht eingerechnet- verhindert, an den Sitzungen teilzunehmen,
entfallt die Aufwandsentschadigung fir den dartiber hinaus gehenden Zeitraum. Ruht
das Mandat, so wird keine Aufwandsentschadigung gezahilt.

§3
Zusatzliche Aufwandsentschadigungen fiir Funktionstrager

Neben dem in § 2 Abs. 1 dieser Satzung genannten Betrag erhalten eine zusatzliche
monatliche Aufwandsentschadigung:
a) Stellvertretende/r Blirgermeister/in: 140,- EUR
b) Vorsitzende von Fraktionen oder Gruppen den Grundbetrag von: 100,- EUR
und je Fraktions-/Gruppenmitglied den Betrag von: 2,- EUR

Vereinigt eine Ratsfrau oder ein Ratsherr mehrere der in Abs. 1 genannten
Funktionen auf sich, so erhalt sie/er von den zusatzlichen Aufwandsentschadigungen
zundchst die jeweils Hochste wund darlber hinaus von der geringeren
Aufwandsentschadigung zudem 2/3 (66,67 %).

Wird eine Funktion wegen Verhinderung langer als drei Monate -den
Erholungsurlaub nicht eingerechnet- nicht ausgelibt, entfallen die in Absatz 1
genannten Entschadigungsanspriiche fiir den dariber hinaus gehenden Zeitraum.
Vom gleichen Zeitpunkt an erhalt der/die die Geschafte fuhrende Vertreter/in fur die
Dauer der Vertretung die zusatzliche Aufwandsentschadigung der/des Vertretenen.

§4
Sitzungsgeld fiir die nicht dem Rat angeh6renden Ausschussmitglieder

Ausschussmitglieder, die nicht dem Rat der Gemeinde angehoren, erhalten als
Entschadigung fir die Teilnahme an Ausschusssitzungen ein Sitzungsgeld in Hohe von
30,- EUR.
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§5
Verdienstausfall, Kosten der Kinderbetreuung

Ratsfrauen, Ratsherren und Ausschussmitglieder, die nicht dem Rat angehoren,
erhalten den zur Wahrnehmung des Mandates entstandenen und nachgewiesenen
bzw. bei Selbstdndigen den glaubhaft gemachten Verdienstausfall bis zu einem
Hochstbetrag von 20,- EUR je Stunde erstattet. Auf Antrag erfolgt die Auszahlung an
den Arbeitgeber.

Zur Wahrnehmung ihres Mandates haben Ratsfrauen und Ratsherren sowie
Ausschussmitglieder, die nicht dem Rat angehodren, Anspruch auf Ersatz ihrer
notwendigen Auslagen fir die Betreuung der in ihrem Haushalt lebenden Kinder bis
zur Vollendung des 14. Lebensjahres. Voraussetzung ist, dass das Kind/die Kinder von
keinem weiteren im Haushalt lebenden Angehérigen betreut werden kann/kénnen.
Wenn mehrere Kinder zu betreuen sind, wird nur eine Entschadigung gezahlt.
Erstattungsfahig sind die tatsachlich entstandenen und nachweisbaren Ausgaben bis
zur Hohe von 10,- EUR je Stunde.

Entschadigungen nach den Absatzen 1 und 2 werden grundsatzlich nur fir Stunden,
die innerhalb der Ublichen Tagesarbeitszeit liegen, gewahrt. Diese wird auf die Zeit
von montags bis freitags zwischen 08.00 und 18.00 Uhr festgelegt. Ausnahmen (z. B.
fiir Schichtarbeit) werden auf Nachweis zugelassen. Auch sog. Ristzeiten (Anfahrt,
gefls. Wechsel der Arbeitskleidung) im vorgenannten Zeitraum sind zu
bericksichtigen; dabei kdnnen fir die Anfahrt in der Regel 15 Minuten zugrunde
gelegt werden. Es gilt ein Hochstbetrag fiir 8 Stunden taglich. In der Regel genligt als
Nachweis die schliissige Darlegung der entstandenen Kosten in Verbindung mit einer
Versicherung, dass die Kosten in der geltend gemachten Hohe tatsdchlich entstanden
sind.

§6
Fahrt- und Reisekosten

Fir notwendige Fahrten im Gemeindegebiet erhalten Ratsfrauen und Ratsherren
sowie die nicht dem Rat angehorenden  Ausschussmitglieder eine
Wegstreckenentschadigung nach dem fiir Beamtinnen und Beamte der Gemeinde
BarRel geltenden Reisekostenrecht. Dabei wird ein erhebliches dienstliches Interesse
im Sinne des Reisekostenrechts an der Benutzung von privaten Kraftwagen sowie als
Sitzungsort der Ratsgremien das Rathaus grundsatzlich unterstellt.

Fiir Dienstreisen aullerhalb des Gemeindegebietes, die in Ausiibung des Mandats
bzw. in ehrenamtlicher Tatigkeit flr die Gemeinde BarlRel notwendig werden und von
der Gemeinde genehmigt worden sind, wird Reisekostenverglitung nach dem fir



Beamtinnen und Beamte der Gemeinde Barfel geltenden Reisekostenrecht gewahrt.
Neben der Reisekostenvergitung werden Sitzungsgelder nicht gezahlt.

3) Fahrt- und Reisekosten werden nicht gewahrt, soweit sie von anderen Stellen gezahlt
werden.

§7
Zuwendungen an Fraktionen und Gruppen

1) Fraktionen und Gruppen im Rat erhalten eine monatliche Pauschale fir Sach- und
Personalkosten nach Malgabe des Absatzes 2. Damit abgegolten sind auch
Fortbildungskosten von Fraktions-/Gruppenmitgliedern im Interesse einer effektiven
Fraktions-/Gruppenarbeit.

2) Die monatliche Pauschale setzt sich wie folgt zusammen:
a) Grundbetrag je Fraktion oder Gruppe: 10,- EUR und
b) je Fraktions-/Gruppenmitglied: 2,- EUR.

3) Uber die Verwendung ist ein Nachweis in einfacher Form zu fiihren.

§8

Ehrenbeamte und sonstige ehrenamtlich tatige Funktionstrager der Freiwilligen Feuerwehr
BarRel

1) Die Ehrenbeamten bzw. ehrenamtlich tatigen Funktionstrager der Freiwilligen
Feuerwehr erhalten folgende monatliche Aufwandsentschadigung:

a) Gemeindebrandmeister: 160,- EUR
b) Stv. Gemeindebrandmeister: 80,- EUR
c) Geratewart: 60,- EUR
d) Stv. Gerdtewart: 30,- EUR
e) Jugendfeuerwehrwart: 60,- EUR
f) Stv.Jugendfeuerwehrwart: 30,- EUR
g) Atemschutzgerdtewart: 50,- EUR
h) Stv. Atemschutzgeratewart: 25,- EUR
i) Schriftwart: 25,- EUR
j) Brandschutzerzieher: 25,- EUR

2) § 3 Absatz 3 dieser Satzung gilt sinngemaR; eine nach Absatz 1 b), d), f) oder h)
bereits zu gewdhrende Aufwandsentschadigung ist anzurechnen.
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Die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr BarBel erhalten fiir die Teilnahme an
Lehrgangen eine Aufwandsentschadigung in Héhe von 50,- EUR pro Lehrgangstag.

Mit den Aufwandsentschadigungen nach den Absatzen 1 bis 3 sind grundsatzlich die
Auslagen sowie der Verdienstausfall abgegolten. Dies gilt nicht flir Einsatze und
Ubungen. Fiir Fahrtkosten aufgrund der Teilnahme an Lehrgingen gelten die in
dieser Satzung fir die nicht dem Rat angehdrenden Ausschussmitglieder getroffenen
Regelungen entsprechend.

Auf die Bestimmungen des Nds. Brandschutzgesetzes, insbesondere §§ 32, 33, wird
verwiesen. Soweit ergdnzende Regelungen erforderlich bzw. Hochstbetrage
festzusetzen sind, gelten hinsichtlich des Verdienstausfalls, der
Kinderbetreuungskosten sowie der Fahrt- und Reisekosten die in dieser Satzung fir
die nicht dem Rat angehorenden Ausschussmitglieder getroffenen Regelungen dem
Grunde und der Hohe nach entsprechend. Die Bestimmungen des Nds.
Brandschutzgesetzes bleiben unberihrt.

§9
Auslagen ehrenamtlich Tatiger

Fir die Gemeinde BarfRel ehrenamtlich Tatige haben Anspruch auf Ersatz ihrer
nachgewiesenen, notwendigen Auslagen, soweit dies durch Gesetz oder durch diese
Satzung nicht ausgeschlossen ist.

Hinsichtlich des Verdienstausfalls, der Kinderbetreuungskosten sowie der Fahrt- und
Reisekosten gelten die in dieser Satzung fiir die nicht dem Rat angehoérenden
Ausschussmitglieder getroffenen Regelungen dem Grunde und der Hohe nach
entsprechend.

§10
Gleichstellungsbeauftragte

Die ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinde BarRel erhilt eine
monatliche Aufwandsentschadigung in Hohe von 205,- EUR.

Mit der Aufwandsentschadigung ist der Ersatz samtlicher Auslagen einschlieflich
Verdienstausfall abgegolten.

Fiir notwendige und genehmigte Dienstreisen auflerhalb des Gemeindegebietes wird
Reisekostenverglitung nach dem fir Beamtinnen und Beamte der Gemeinde Barf3el
geltenden Reisekostenrecht gewahrt.



§11
Steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Behandlung

Die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der nach dieser
Satzung gezahlten Entschadigungen obliegt der Empfangerin / dem Empfanger.

§12
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01.01.2020 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung
der Gemeinde BarBel Uber die Entschadigung ehrenamtlicher Tatigkeiten vom
03.12.2001 in der Fassung vom 06.10.2010 auBer Kraft.

BarRel, 04.11.2019

Anhuth

Blirgermeister

Vorstehende Satzung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Barfel, 04.11.2019

Anhuth

Biirgermeister



